Basisoplysninger for at regne ud, hvad det koster at
uddanne en medarbejder i 2012 (privat renggring)

Om basisoplysningerne til dine beregninger

Nar du skal lave en beregning af, hvad det rent faktisk vil koste en arbejdsgiver at have sin
allerede ansatte medarbejder pa uddannelse, skal du skaffe dig de basisoplysninger, du kan se
her:

1. Medarbejderens overenskomstmaessige lgn

2. Type af uddannelse, herunder varighed og evt. fordeling pa skole og praktik

3. Evt. deltagerbetaling

4. Offentligt finansieret stgtte til medarbejderens overenskomstmaessige Ign un-
der uddannelsen / kurset (lgntabsgodtggrelse, voksenuddannelsesstgtte, job-
rotationsydelse eller Ignrefusion)

5. Stgtte til lon i praktikperioden af en erhvervsuddannelse

6. Private arbejdsgivere og jobrotation med Igntilskud eller jobrotationsydelse

7. Poseopfyld fra Servicebranchens Udviklingsfond

Den overenskomstmaessige lgn skal du selv finde i den pdgaeldende overenskomst, eksempel-
vis Serviceoverenskomsten 2012-2014. Men de gvrige oplysninger kan du finde her, ndr du
laeser videre.

Om 1: Medarbejderens overenskomstmaessige Ign
I eksemplerne kan du finde en bestemt medarbejders overenskomstmaessige Ign. Hertil kom-
mer sociale udgifter pd ca. 35 % som pension, feriepenge m.m.

Om 2: Type af uddannelse, herunder varighed og evt. fordeling pa skole og praktik
Du vil finde regneeksempler pd udgifter til folgende typer af uddannelse:

FVU, Forberedende Voksen Undervisning (laesning eller regning)

AVU, Almen Voksen Uddannelse (alle skolefagene)

IKV, Individuel Kompetencevurdering under AMU

AMU, arbejdsmarkedsuddannelse

Erhvervsuddannelse

OBS: En erhvervsuddannelse bestar af et antal skoleuger og et antal praktikuger, og du
skal kende de to tal, hvis du skal beregne udgifter og indtaegter i en erhvervsuddannel-
se.

I eksemplerne gar vi ud fra, at eleven har en uddannelseskontrakt for hele uddannel-
sesforlgbet, og derfor far overenskomstmaessig lgn under hele sin uddannelse.
Desuden gar vi i eksemplerne ud fra, at der vil indgar 5 ugers ferie pr. ar under uddan-
nelse. Men hvad eleven modtager i ferien afhanger af, hvad hun eller han allerede har
optjent.

uhwhe
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Om 3: Deltagerbetaling i 2012

Type af uddannelse:

Deltagerbetaling:

FVU

Ingen deltagerbetaling

AVU - Kernefag:

Dansk, dansk som andet sprog, mate-
matik, engelsk, naturvidenskab, historie,
samfundsfag, tysk og fransk.

110 kr. pr fag

AVU - tilbudsfag

1.100 kr. pr fag

IKV (AMU) Ingen deltagerbetaling

AMU

teknisk-faglige kurser 590 kr. pr kursusuge / 118 kr. pr. kursusdag
AMU

IT-kurser 890 kr. pr. kursusuge / 178 kr. pr. kursusdag

HF og studentereksamen enkeltfag:
biologi, dansk, engelsk, fransk, fysik,
geografi, historie, kemi, matematik,
psykologi, religion, samfundsfag, tysk,
den naturvidenskabelige faggruppe og
kultur- og samfundsfagsgruppen

450 kr. pr. fag

HF og studentereksamen:
gvrige enkeltfag

1.100 kr. pr. fag

Erhvervsuddannelse

Ingen deltagerbetaling

GVU, Grundlaeggende voksenuddan-
nelse (erhvervsuddannelse som en-
keltfag)

Ingen deltagerbetaling

Om 4: Offentligt finansieret stgtte til medarbejderens overenskomstmaessige lgn un-

der uddannelse

e Statens voksenuddannelsesstgtte, SVU, gives til deltagere pa
v" FVU, Forberedende Voksenundervisning og

v" AVU, almen voksenuddannelse.

Det forudsaettes, at deltageren bade tilhgrer malgruppen for den ene af de to typer af
uddannelse, og at han eller hun tilhgrer malgruppen for SVU.

For en uges heltidsundervisning (dvs. 37 timer) udggr SVU i 2012 kr. 3.152. Det svarer
til 80 % af dagpengesatsen. Flere oplysninger pd www.svu.dk.
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e VEU-godtggrelse gives til deltagere pa

> AMU. Det forudsaettes, at deltageren tilhgrer malgruppen for at f& VEU-godtggrelse,
dvs. har ufaglaert eller faglaert baggrund. Det er kun, nar en deltager uddanner sig i
sin arbejdstid, han eller hun kan fa godtggrelse, da det er en godtggrelse for Igntab
(eller muligt Igntab)

> IKV til AMU

» GVU, Grundlzeggende voksenuddannelse: En erhvervsuddannelse taget som en
reekke af enkeltfag inden for en periode af maksimalt 6 ar.

For en uges heltidsundervisning (dvs. 37 timer) udggr VEU-godtggrelsen i 2012 kr.
3.152. Det svarer til 80 % af dagpengesatsen. Flere oplysninger pa8 www.veug.dk.

e Jobrotationsydelse pr. uge i 2012 er kr. 6.304 om ugen, hvilket svarer til 160 % af
dagpengesatsen

e Arbejdsgivernes ElevRefusion, AER-refusion, gives til arbejdsgivere, der indgdr en
uddannelsesaftale med en elev, dvs. ansaetter en erhvervsuddannelseselev, en lzerling.
Det kan enten vaere en voksenelev og en ungdomselev. Refusionen udbetales i skolepe-
rioderne og forudsaetter udbetaling af Ign i henhold til den pdgaeldende overenskomst.

AER-refusionen er i 2012 sat til 4.290 kr. om ugen til voksenelever, og 2.180 kr. om
ugen til ungdomselever pd 1. &r og 2.430 kr. om ugen til ungdomselever pd 2. ar

Om 5: Stgtte til Ion i praktikperioden af en erhvervsuddannelse
OBS: Man kan ikke f& bade voksenlzerlingetilskud og preemieordningen. En arbejdsgiver, der
ansaetter en voksenelev, ma vaelge mellem de to tilskudsordninger.

¢ Voksenlaerlingetilskud, er et tilskud til medarbejderens lgn, som arbejdsgiveren kan
fa til voksenelever i praktikperioderne. Det er de Regionale Beskaeftigelses Rad, der be-
slutter hvilke erhvervsuddannelser, der gives voksenlaerlingetilskud til. Tilskuddet er pa
30 kr. i timen pr. praktiktime

e Praemieordningen i 2012, der bestar af en praemie og en bonus pa op til i alt
kr. 70.000. Hele ordningen er et tilskud til arbejdsgiveren ndr han indgdr en uddannel-
sesaftale over en naermere angivet periode. Praemieordningen geelder bade ungdoms-
elever og voksenelever. Arbejdsgivere med voksenelever skal veelge enten voksen-
lzerlingetilskuddet eller praemieordningen. Udbetaling af praemie og bonus forud-
saetter, at der i uddannelsesaftalen indgér en prgvetid. Tilskuddet bestar af to dele:

A. En preemie pa 6.000 kr. for hver 30 dage eleven er i praktik, dog maksimalt pa
18.000 kr., hvilket forudsaetter mindst 90 dages praktik.

B. En bonus pa 13.000 kr., ndr der er gdet henholdsvis i 3, 6, 9 og 21 maneder ef-
ter at prgvetiden er afsluttet:
Fgrste rate 90 dage efter prgvetidens udlgb
Anden rate 180 dage efter prgvetidens udlgb
Tredje rate 270 dage efter prgvetidens udigb
Fjerde rate 630 dage efter prgvetidens udlgb
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Skoleophold tzeller IKKE med i prgvetiden. Den samlede bonus kan saledes hgjst
udggre 52.000 kr., og den forudsaetter en samlet varighed pa mindst 21 maneder
efter prgvetiden er afsluttet.

Om 5: Private arbejdsgivere og jobrotation med Igntilskud eller jobrotationsydelse:

N&r man opstiller regneeksempler, ser man den "nggne” udgift, en arbejdsgiver har, nar virk-

somheden uddanner en medarbejder og modtager den godtggrelse og refusion, staten giver til
den pageeldende uddannelse. I mange tilfeelde kan det godt betale sig at taenke lidt stgrre, sd

der ansaettes en ledig som vikar mens den ansatte er pa uddannelse. Der er grundlaaggende 2
gkonomiske modeller:

a. Logntilskudsmodellen og private arbejdsgivere: Dvs. jobrotation hvor en ledig
ansaettes som vikar dels med lgntilskud, dels med ordinaer Ign

Regnestykket for udgifterne i forbindelse med efteruddannelse kan ggres mere attraktivt

for arbejdsgiveren ved at beregne, hvad vil koste, hvis arbejdsgiveren ansaetter en ledig i

jobtreening til at udfgre arbejdet, mens den fastansatte medarbejder er p& skole. Det kal-

des jobrotation.

I 2012 er det offentlige Igntilskud ved ansaettelse af en ledig som vikar hos en privat ar-

bejdsgiver kr. 70.54 i timen. Det forudseettes, at den ledige far Ign i henhold til overens-

komsten.

OBS: Det er vigtigt for den ledige, at perioden med Igntilskud bliver s& kort som muligt, da

den 1) Forbruger af den lediges dagpengeperiode og 2) Ikke tzeller med i optjeningen af

dagpengeretten.

b. Jobrotationsydelsesmodellen og private arbejdsgivere: Dvs. jobrotation med
ledig som vikar med jobrotationsydelse for en ansat pad uddannelse

En anden made at lave jobrotation pa er, nar man ansaetter en ledig som vikar med jobro-

tationsydelse i de timer, hvor den ledige erstatter en ansat, der er pa uddannelse. Det for-

udseettes, at den ledige for Ign i henhold til overenskomsten.

Perioden som vikar med jobrotationsydelse forbruger ikke af ledighedsperioden, men den

teeller heller ikke med som optjening af dagpengeretten.

Virksomheden kan ikke modtage bade jobrotationsydelse for den ledige og SVU eller AMU

for den ansatte. Princippet er, at man kun kan modtage offentlig ydelse fra én offentlig

kasse.

Om 6: Poseopfyld fra Servicebranchens Udviklingsfond eller ISS’s Udviklingsfond
Serviceoverenskomsten giver ansatte renggringsassistenter ret til 2 ugers uddannelse om &ret
med fuld Ign. Det forudsaetter at renggringsassistenten vaelger et kursus, der er pa positivli-
sten for Servicebranchens Udviklingsfond eller ISS’s udviklingsfond. S& kan arbejdsgiveren fa
udbetalt differencen mellem den offentlige forsgrgelsesydelse, der er tilknyttet kurset og den
ansattes Ign inklusiv de sociale ydelser pa 35 % af lgnnen, dog aldrig mere end udgiften. Der
er desuden mulighed for poseopfyld til Ignnen i skoleperioderne i forbindelse med voksenfor-
lgb, serviceassistentuddannelsen som 1-3rigt voksenforlgb.

Find flere oplysninger i pjecen “Renggring og Uddannelse” udgivet af Servicebranchens Udvik-
lingsfond, og p& hjemmesiden www.uddannelsesfonde.dk
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