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Vejledning til praktikcentre om barselsorlov til skolepraktikelever

Pa given foranledning skal ministeriet anmode om, at folgende vejleden-
de udtalelse om skolepraktikelevers ret til fravaer 1 forbindelse med barsel
og elevernes ret ul skoleprakukydelse under fraveret folges uden undta-
gelse.

Praktikcentrene skal efter ministeriets opfattelse give barslende elever
lovhigt fraveer efter ansogning 1 samme omfang, som eleverne ville kunne
have fiet lovligt fraveer fra en praknkvirksomhed med uddannelsesaftale.

En mors samlede barselsfravaer kan for eksempel med den grldende
lovgivning normalt vare 1alt op tl 50 uger med ret til forlzngelse med op
til 8 uger. Kollektive overenskomster kan 1 princippet give clever med
uddannelsesaftale ret til lengere barselsfravar end, hvad der folger af
barselsloven. Hvis det er tilfeldet, vil skolepraktikelever 1 den pagziden-
de uddannelse have ret til fraver 1 samme omfang.

Dette resultat folger efter ministeriets opfattelse af erhvervsuddannelses-
lovens § 66 g, stk. 1, jf. § 50, stk. 1, ssammenholdt med barselslovens § 2,
if. lovbekendtgorelse nr. 571 af 29. april 2015, hvorefter alle forxldre,
ogsa skoleprakukelever, har ref #/ fraver 1 overensstemmelse med regleme
1lovens kapitel 4 om ret til fraveer 1 forbindelse med graviditet, fodsel og
adoption, altsa efter de helt almindelige regler om barselsorlov.

De nxrmere enkeltheder om fordelingen af fravaeret for det forventede
fodselstidspunkt, 1 barselsperioden og 1 den efterfolgende forzldreot-
lovspeniode samt regler om varsling mv. fremgar af barselslovens kapitel
4. Fravaret skal kort sagt godkendes af prakukcentret efter elevens an-
sogning i samme omfang, som hvis eleven havde varet ansat med ud-
dannelsesaftale.

Fravaer som folge af barsel er omfattet af regletne om forlengelse af ud-
dannelsestiden 1 § 58 1 erthvervsuddannelsesloven, som finder tilsvarende
anvendelse for elever 1 skolepraktk.
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Det bemmrkes at barselsloven horer under Beskzftigelsesministeriet,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og at vejledning om for-
staclse af loven derfor hoter under denne myndigheds omrade, mens
vejledning om erhvervsuddannelseslovens forstaelse horer under Mini-
steriet for Born, Undervisning og Ligestilling, Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet.

Barselslovens regler om retten til barselsdagpenge )f. lovens kapitel 5, omfat-
ter kun lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Da skoleprakukeleverne hverken er lonmodtagere eller selvstendigt er-
hvervsdrivende, har de ikke ret til barselsdagpenge.

Derimod har skoleprakukelever ret ol skolepraktikydelse under godkendt
fraver. Det folger af § 5, stk. 6, 1 bekendtgorelse nr. 1677 af 22. decem-
ber 2010 om skolepraktikydelse og skoleydelse ul elever i produkuaons-

skolebaseret erhvervsuddannelse.

Med venlig hilsen
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