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Hvad er jobrotation?

Jobrotation er en ordning, hvor en virk-
somhed sender ansatte pa uddannelse og
anseetter ledige som vikarer i perioden.

Formalet med jobrotation er, at den
ansatte tager uddannelse og vender
tilbage til arbejdspladsen med styrkede
kompetencer, og at en ledig samtidig kan
fa erhvervserfaring fra en konkret arbejds-
plads.

Hvis du er en virksomhed, anbefaler vi, at
du undersgger, om der findes aftaler om
jobrotation i jeres overenskomst.

Krav til uddannelsen

Den ansatte skal deltage i uddannelse. Der skal veere tale om reel uddan-
nelse. Det vil sige uddannelse eller kurser, der styrker den ansattes kompe-
tencer i forhold til den fortsatte beskaeftigelse hos arbejdsgiveren.

Uddannelsen skal vaere midlertidig og den kan vaere udbudt af bade
offentlige og private udbydere.




Fordelene
ved jobrotation

Der er mange fordele ved jobrotation. Det
geelder bade for virksomheden, de ansatte
og den ledige, der er vikar for den ansatte.
Det er vigtigt, at jobrotationen planleeg-
ges, sa den er til gavn for alle parter.

Fordele for de ansatte

Uddannes og opnar nye kompetencer.

@ger muligheden for at fastholde
jobbet.

@ger 'veerdien’ i virksomheden - ogsa
i forhold til andre virksomheder.

@get arbejdsgleede og selvtillid.

Jobrotation

Fordele for virksomheden

Far opkvalificeret medarbejderne
uden stor nedgang i produktionen.

Reducerer udgifterne til og omkost-
ningerne ved uddannelse af ansatte.

Styrker rekrutteringsgrundlaget
(vikarerne).

Fordele for vikaren

Opnar nye kompetencer via opkvalifi-
cering og/eller job i virksomheden.

Far ofte ordinaer ansaettelse i forleen-
gelse af jobrotationsperioden.

@ger sin ’veerdi’ gennem opkvalifice-
ring og erhvervserfaring.

Far udvidet netveerket og forbedrer
jobmulighederne.
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1. Jobrotation med
jobrotationsydelse

Jobrotationsydelsen er 203,17 kr. pr. time
(2024) ved anseettelse hos offentlig og
privat arbejdsgiver.

Vilkar for den ansatte

. Den ansatte skal som minimum vaere
ansat i virksomheden i 3 maneder.
Undtaget er dog elever, leerlinge og
voksenleerlinge, der ikke kan erstattes
af en vikar.

+  Den ansatte ma som udgangspunkt
hgjst have en uddannelse op til
erhvervsuddannelsesniveau.

Tilskudsordninger
+  Dereringen krav til, hvilke typer
uddannelser den ansatte kan deltage
Det er muligt at lave jobrotation med 2 i. Det skal aftales mellem arbejdsgive-
forskellige tilskudsordninger: ren og den ansatte.
1 Jobrotation med jobrotations- - Den ansatte skal have sin fulde nor-
ydelse til arbejdsgiveren og lon male lgn under uddannelsen.
til vikaren
. Den ansatte kan ikke modtage VEU,
2. Jobrotation med lgntilskud til SVU eller befordringsgodtggrelse
vikaren. under uddannelsen.

| begge situationer skal den ansatte, der er pa +  Virksomheden betaler eventuelle
uddannelse, have sin fulde, normale lon fra udgifter eller deltagerbetaling til den
arbejdsgiveren i hele uddannelsesperioden. ansattes uddannelse.
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Vilkar for vikaren

. Hvis vikaren er medlem af en a-kasse, Det praktiske
skal vikaren have vaeret ledig i sam-
menlagt 6 maneder.
. Det er virksomheden, der
Vikaren kan forud for jobrotationen skal ansgge om job-
opkvalificeres med enten uddannelse rotationsydelsen.
eller virksomhedspraktik (indsatser
skal aftales med jobcenteret og sta i

vikarens "Min Plan”). - Der skal udfyldes en blanket
pr. projekt. Det gores via
+  Det erikke muligt at komme i jobro- Beskaeftigelsesministeriets
tation i den virksomhed, som vikaren selvbetjeningssystem for
senest har veeret ordinaert ansat i. virksomheder VITAS (bm.dk).

. Det er jobcenteret, der
Dagpengeregler behandler og godkender
ansggningen om job-

rotationsydelsen.
Nar vikaren er medlem af en a-kasse, geel-
der der nogle regler for et vikarjob i jobro-

tation: +  Det ermuligt at sege om
ydelsen, nar lennen til den
«  Vikaren bruger ikke af sin dagpenge- ansatte og vikaren er ud-
ret, men dog af sin referenceperiode. betalt.

Arbejdstimer som vikar teeller ikke med
til optjening af en ny dagpengeret. +  Derkan sgges om ydelsen
efter hver lgnudbetaling.

Vi anbefaler, at du kontakter 3FA forud for
vikariatets opstart. Pa den made kan vi give
den korrekte vejledning - f.eks. om konse-
kvenserne for dagpengeretten.



3FA

2. Jobrotation med
lentilskud til vikaren

Den ansattes uddannelse Vilkar for vikaren

Der eringen krav til, hvilke typer Hvis vikaren skal anszettes med lgntilskud,

uddannelse den ansatte kan deltage i. skal folgende krav veere opfyldt:

Det skal aftales mellem arbejdsgive-

ren og den ansatte. +  Hovis vikaren er medlem af en a-kasse,
skal vikaren have veeret ledig i sam-

«  Determuligt at fa VEU eller SVU til menlagt 6 maneder.

forsergelse under uddannelsen og

befordringsgodtgerelse. +  Det er ikke muligt at komme i lgntil-
skud i den virksomhed, som vikaren

Virksomheden kan betale eventuelle senest har veeret ordinzert ansat i.

udgifter eller deltagerbetaling til den

ansattes uddannelse. +  Virksomheden ma ikke ejes af vikarens

segtefaelle/samlever.

+  Ansaettelsen med lgntilskud ma hgjst
vare op til 6 maneder pr. vikar hos
en privat arbejdsgiver. Hos offentlig
arbejdsgiver hgjest op til 4 maneder
pr. vikar.

Privat virksomhed

Hvis jobrotationen foregari en privat
virksomhed, skal vikaren, der er ansat med
lgntilskud, have overenskomstmeaessig lon.




Offentlig virksomhed

Hvis jobrotationen foregar i en offentlig
virksomhed, skal vikaren, der er ansat
med lgntilskud, have en lgn, som svarer til
vikarens dagpenge.

Dagpengeregler

Nar vikaren er medlem af en a-kasse,
geelder der nogle regler for et vikarjob med
lgntilskud:

«  Vikaren bruger ikke af sin dagpenge-
ret, men dog af sin referenceperiode.

Arbejdstimer som vikar teeller ikke
med til optjening af en ny dagpenge-
ret.

Vi anbefaler, at du kontakter 3FA forud for
vikariatets opstart. Pa den made kan vi give
den korrekte vejledning - f.eks. om konse-
kvenserne for dagpengeretten.
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* tallene geelder for 2024

Privat virksomhed

Ansatte uddanner sig

Vikaren er dagpenge-
berettiget ledig

Tilskud i alt pr. uge

Jobrotation med
jobrotationsydelse

Jobrotationsydelse:
203,17 kr. pr. time
7.517,29 kr. pr. uge

0 kr. i tilskud til vikarens lgn.

7.517,29 kr.

Jobrotation med
lontilskud

VEU-godtgerelse:
127,03 kr. pr. time
4.700,00 kr. pr. uge

Lentilskud:
88,92 kr. pr. time
For 37 timer: 3.290,04 kr.

7.990,04 kr.

OBS. | private virksomheder skal vikaren have ordinzer lgn i begge ordninger.

Offentlig virksomhed

Ansatte uddanner sig

Vikaren er dagpenge-
berettiget ledig

Tilskud i alt pr. uge

Jobrotation med
jobrotationsydelse

Jobrotationsydelse:
203,17 kr. pr. time
7.517,29 kr. pr. uge

0 kr. i tilskud til vikarens lgn.

Vikaren skal have ordinzer lgn.

7.517,29 kr.

Jobrotation med
lontilskud

VEU-godtgorelse:
127,08 kr. pr. time
4.700,00 kr. pr. uge

Lentilskud:
129,13 kr. pr. time
for 37 timer: 4.777,81 kr.

9.477,81 kr.
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Vil du vide mere om jobrotation?
Sa kontakt den lokale 3F-afdeling
eller det lokale jobcenter.

3FA

Faglig Feelles A-kasse
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 70 300 300
www.3fa.dk
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