
 

En vejledning til ledige,  
tillidsrepræsentanter  
og virksomheder

Jobrotation
Bliv klædt på til at indgå  
aftaler om jobrotation
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Hvad er jobrotation? 

Jobrotation er en ordning, hvor en virk-
somhed sender ansatte på uddannelse og 
ansætter ledige som vikarer i perioden. 

Formålet med jobrotation er, at den 
ansatte tager uddannelse og vender 
tilbage til arbejdspladsen med styrkede 
kompetencer, og at en ledig samtidig kan 
få erhvervserfaring fra en konkret arbejds-
plads. 

Hvis du er en virksomhed, anbefaler vi, at 
du undersøger, om der findes aftaler om 
jobrotation i jeres overenskomst.

Krav til uddannelsen
Den ansatte skal deltage i uddannelse. Der skal være tale om reel uddan-
nelse. Det vil sige uddannelse eller kurser, der styrker den ansattes kompe-
tencer i forhold til den fortsatte beskæftigelse hos arbejdsgiveren. 

Uddannelsen skal være midlertidig og den kan være udbudt af både 
offentlige og private udbydere.
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Fordelene  
ved jobrotation

Der er mange fordele ved jobrotation. Det 
gælder både for virksomheden, de ansatte 
og den ledige, der er vikar for den ansatte. 
Det er vigtigt, at jobrotationen planlæg-
ges, så den er til gavn for alle parter.

•	 Får opkvalificeret medarbejderne 
uden stor nedgang i produktionen. 

•	 Reducerer udgifterne til og omkost-
ningerne ved uddannelse af ansatte. 

•	 Styrker rekrutteringsgrundlaget  
(vikarerne).

•	 Uddannes og opnår nye kompetencer. 

•	 Øger muligheden for at fastholde 
jobbet. 

•	 Øger ’værdien’ i virksomheden – også  
i forhold til andre virksomheder. 

•	 Øget arbejdsglæde og selvtillid.

•	 Opnår nye kompetencer via opkvalifi-
cering og/eller job i virksomheden. 

•	 Får ofte ordinær ansættelse i forlæn-
gelse af jobrotationsperioden. 

•	 Øger sin ’værdi’ gennem opkvalifice-
ring og erhvervserfaring. 

•	 Får udvidet netværket og forbedrer 
jobmulighederne.

Fordele for virksomheden

Fordele for de ansatte Fordele for vikaren
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Tilskudsordninger

Det er muligt at lave jobrotation med 2 
forskellige tilskudsordninger:

1.	 Jobrotation med jobrotations-   
                 ydelse til arbejdsgiveren og løn  
                 til vikaren 

2.	 Jobrotation med løntilskud til   
                 vikaren.

I begge situationer skal den ansatte, der er på 
uddannelse, have sin fulde, normale løn fra 
arbejdsgiveren i hele uddannelsesperioden.

1. Jobrotation med  
jobrotationsydelse

Jobrotationsydelsen er 203,17 kr. pr. time 
(2024) ved ansættelse hos offentlig og 
privat arbejdsgiver.

     
         Vilkår for den ansatte

•	 Den ansatte skal som minimum være 
ansat i virksomheden i 3 måneder. 
Undtaget er dog elever, lærlinge og 
voksenlærlinge, der ikke kan erstattes 
af en vikar. 

•	 Den ansatte må som udgangspunkt 
højst have en uddannelse op til 
erhvervsuddannelsesniveau. 

•	 Der er ingen krav til, hvilke typer 
uddannelser den ansatte kan deltage 
i. Det skal aftales mellem arbejdsgive-
ren og den ansatte.  

•	 Den ansatte skal have sin fulde nor-
male løn under uddannelsen. 

•	 Den ansatte kan ikke modtage VEU, 
SVU eller befordringsgodtgørelse 
under uddannelsen. 

•	 Virksomheden betaler eventuelle 
udgifter eller deltagerbetaling til den 
ansattes uddannelse. 
 

6

3FA



     Vilkår for vikaren 

•	 Hvis vikaren er medlem af en a-kasse, 
skal vikaren have været ledig i sam-
menlagt 6 måneder. 

•	 Vikaren kan forud for jobrotationen 
opkvalificeres med enten uddannelse 
eller virksomhedspraktik (indsatser 
skal aftales med jobcenteret og stå i 
vikarens ”Min Plan”). 

•	 Det er ikke muligt at komme i jobro-
tation i den virksomhed, som vikaren 
senest har været ordinært ansat i.

     
     Dagpengeregler

Når vikaren er medlem af en a-kasse, gæl-
der der nogle regler for et vikarjob i jobro-
tation: 

•	 Vikaren bruger ikke af sin dagpenge-
ret, men dog af sin referenceperiode. 

•	 Arbejdstimer som vikar tæller ikke med 
til optjening af en ny dagpengeret.

Vi anbefaler, at du kontakter 3FA forud for 
vikariatets opstart. På den måde kan vi give 
den korrekte vejledning – f.eks. om konse-
kvenserne for dagpengeretten.

  
 
 
Det praktiske 

•	 Det er virksomheden, der 
skal ansøge om job- 
rotationsydelsen.

 

•	 Der skal udfyldes en blanket 
pr. projekt. Det gøres via 
Beskæftigelsesministeriets 
selvbetjeningssystem for 
virksomheder VITAS (bm.dk).

 

•	 Det er jobcenteret, der 
behandler og godkender 
ansøgningen om job- 
rotationsydelsen. 

 

•	 Det er muligt at søge om 
ydelsen, når lønnen til den 
ansatte og vikaren er ud- 
betalt. 

 

•	 Der kan søges om ydelsen 
efter hver lønudbetaling.
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2. Jobrotation med  
løntilskud til vikaren
 

     Den ansattes uddannelse
•	  

•	 Der er ingen krav til, hvilke typer 
uddannelse den ansatte kan deltage i. 
Det skal aftales mellem arbejdsgive-
ren og den ansatte. 

•	 Det er muligt at få VEU eller SVU til 
forsørgelse under uddannelsen og 
befordringsgodtgørelse. 

•	 Virksomheden kan betale eventuelle 
udgifter eller deltagerbetaling til den 
ansattes uddannelse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Hvis vikaren skal ansættes med løntilskud, 
skal følgende krav være opfyldt: 

•	 Hvis vikaren er medlem af en a-kasse, 
skal vikaren have været ledig i sam-
menlagt 6 måneder. 

•	 Det er ikke muligt at komme i løntil-
skud i den virksomhed, som vikaren 
senest har været ordinært ansat i. 

•	 Virksomheden må ikke ejes af vikarens 
ægtefælle/samlever. 

•	 Ansættelsen med løntilskud må højst 
vare op til 6 måneder pr. vikar hos 
en privat arbejdsgiver. Hos offentlig 
arbejdsgiver højest op til 4 måneder 
pr. vikar. 

     Privat virksomhed

Hvis jobrotationen foregår i en privat 
virksomhed, skal vikaren, der er ansat med 
løntilskud, have overenskomstmæssig løn.

Vilkår for vikaren

8

3FA



     Offentlig virksomhed

Hvis jobrotationen foregår i en offentlig 
virksomhed, skal vikaren, der er ansat 
med løntilskud, have en løn, som svarer til 
vikarens dagpenge.

      
 
     Dagpengeregler

Når vikaren er medlem af en a-kasse, 
gælder der nogle regler for et vikarjob med 
løntilskud: 

•	 Vikaren bruger ikke af sin dagpenge-
ret, men dog af sin referenceperiode. 

•	 Arbejdstimer som vikar tæller ikke 
med til optjening af en ny dagpenge-
ret.

Vi anbefaler, at du kontakter 3FA forud for 
vikariatets opstart. På den måde kan vi give 
den korrekte vejledning – f.eks. om konse-
kvenserne for dagpengeretten.
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Jobrotation  
og økonomi

Ansatte uddanner sig Vikaren er dagpenge- 
berettiget ledig

Tilskud i alt pr. uge

Jobrotation med 
jobrotationsydelse

Jobrotationsydelse:   

203,17 kr. pr. time

7.517,29 kr. pr. uge

0 kr. i tilskud til vikarens løn. 7.517,29 kr. 

Jobrotation med 
løntilskud

VEU-godtgørelse:   

127,03 kr. pr. time

4.700,00 kr. pr. uge

Løntilskud:  

88,92 kr. pr. time

For 37 timer: 3.290,04 kr.

7.990,04 kr.

Ansatte uddanner sig Vikaren er dagpenge- 
berettiget ledig

Tilskud i alt pr. uge

Jobrotation med 
jobrotationsydelse

Jobrotationsydelse: 

203,17 kr. pr. time

7.517,29 kr. pr. uge

0 kr. i tilskud til vikarens løn.

Vikaren skal have ordinær løn. 7.517,29 kr.

Jobrotation med 
løntilskud

VEU-godtgørelse:

127,03 kr. pr. time

4.700,00 kr. pr. uge

Løntilskud:

129,13 kr. pr. time

for 37 timer: 4.777,81 kr.

9.477,81 kr.

Privat virksomhed

Offentlig virksomhed

OBS. I private virksomheder skal vikaren have ordinær løn i begge ordninger.

 * tallene gælder for 2024
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Vil du vide mere om jobrotation? 
Så kontakt den lokale 3F-afdeling 
eller det lokale jobcenter. 


